中国人民大学公共管理学院
公共组织与人力资源专业
研究生课程进修班招生简章
(免试入学，符合条件者可申请管理学硕士学位）
公共管理学院组织与人力资源研究所是经国家教育部批准的国内首家公共组织与人力资源专业的硕士学位授予点。为培养掌握系统的人力资源专业知识，具有从事人力资源管理及相关领域科学研究或者独立担负人力资源领域专门工作能力的高层次专业人才，同时为公共组织及大型企业人力资源管理人才提供继续深造的机会，公共管理学院决定面向社会举办公共组织与人力资源专业课程研修班。 
本专业的主要研究方向包括：人力资源开发与管理、组织理论、领导科学。 
【研修课程】 
	学科基础课 
	公共课 

	公共管理 
	语言基础 

	组织行为学 
	中国特色社会主义理论与实践 

	管理思想研究 
	马克思主义与社会科学方法论 

	专业课 
	方法课 

	人力资源战略与规划 
	管理科学研究方法（一） 

	招聘与甄选 
	管理科学研究方法（二） 

	培训与开发 
	选修课 

	绩效管理 
	公共管理专题讲座 

	薪酬管理 
	人力资源管理 

	组织理论与组织设计 
	中国社会保障制度改革 


【培养方式】 
	授课形式 
	学习方式 
	学制及授课地点 

	周末班 
	每月选择1-2周末集中授课，平时自学、完成作业、部分课程集中考试 
	１、学制1.5-2年 ２、授课地点
：中国人民大学校内 




【报名条件】 
1、拥护宪法，遵守法律、法规，思想政治表现好；优秀业务骨干；身体健康，并能坚持在职学习者。2、获得大专以上学历者，均可报名参加。 
【报名须知】 
1、填写报名登记表（现场填写），提供本人最后学历证书、学位证书和身份证复印件。 
2、交本人近期正面免冠一寸彩色照片4张、两寸彩色照片2张。 
【收费标准】 
1、学费人民币29000元。 
2、进修班开课后，学员因故不能坚持进修，视作自动放弃学习，不退学费。 
【报名地点、联系方式】 
报名地址： 中国人民大学 明德楼F座0506室 
课程咨询：王老师、陈老师
电话： 010-59480917
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报 名 登 记 表
报名时间：    年   月   日
	专   业
	
	方  向
	
	相片

	姓    名
	
	身份证号
	
	

	出生年月日
	
	性别
	
	政治面貌
	
	

	E-mail
或QQ号
	
	籍    贯
	
	

	工作单位
	
	职    务
	

	手    机
	
	紧急联系电话
	

	毕业院校
	
	专    业
	

	取得学历时间
	
	取得学位时间
	学士       年      月   
硕士       年      月

	学历证书编号
	
	学位证书编号
	

	外国语种
	
	是否申硕
	

	所属院系
	
	特殊情况备注
	

	发票抬头
	项目：学费
	

	学员须知：
一、本人承诺交付学校审核的毕业证书、学士学位证书、身份证真实有效，若因证书不真实造成后果，一切责任由本人自负。开学后，学员因故不能坚持进修，视为自动放弃学习，不退学费。
     二、取得学士学位满3年，即有资格申请硕士学位考试，取得考试资格证（有效期为4年）并按规定缴纳考试费（考试费是全部课程的考试费不包括两门的国家考试费用）后，方可申请参加学位课考试。
学位课考试包括：① 4门题库课，考试时间是每年10月和4月，②11-14门非题库课考试，时间由学院安排。③国家水平考试：专业综合与外国语，考试时间是每年5月下旬。. 
三、全部考试通过、论文答辩通过，方可取得硕士学位证书。
备注：未办理考试资格的学员，国考和题库考试不得参加！

	收费标准
	1、进修学费         元，开课前一次性缴清；
2、全部课程考试费（含题库考试费）收费标准是：科目数×250元+200元申请费约4000-4700左右；
3、论文指导费、答辩费：6500元；
4、国家考试费由教育部统一收取，每门100元。

	签字确认
	请仔细阅读上述内容，并签字确认。
                            
 签名：



