人力资源管理专业招生简章
一、学院优势及简介

★全国唯一拥有人力资源管理专业本科、硕士、博士完整教学体系的最高学府。
★人力资源管理科研师资力量全国第一。
★企业、党政机关和事业单位人力资源高管优秀校友云集。
★免试入学，符合条件者可申请管理学硕士学位。

中国人民大学劳动人事学院成立于1983年，现有劳动经济学、人力资源管理、劳动关系、社会保障和职业开发与管理五个系（教研室）；劳动经济学、劳动关系、人力资源管理和社会保障四个硕士点；其中劳动经济学为国家级重点学科，社会保障为北京市重点学科。
学院科研师资力量雄厚，有教授19人，副教授18人，讲师14人，院聘兼职教授20人，返聘教授8人。其中“长江学者”特聘教授1人，国家级百千万人才工程1人，国务院政府特殊津贴获得者7人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”5人，北京市优秀人才2人，首批“北京高校青年英才计划”3人；其中博士研究生导师19人，硕士研究生导师43人。另有来自美、德、英、日等国和港台地区的近20位著名学者担任学院兼职教授。
学院坚持“学术立院”、“学术兴院”的指导思想，全面推进一个中心、两项举措和三个平台的建设（即致力于建设一个中心——全球中国劳动科学的人才培养、学术研究和决策支持中心；实施两项举措——教师与博士研究生国际发表提升计划，国际劳动科学研究十年合作计划；打造三大平台——数据平台、交流平台和模拟训练平台；努力成为在国内外有重大影响、特色鲜明、世界一流的劳动科学学院），在各方面取得了丰硕的成果。
为适应改革开放和社会经济发展对高层次人才的需要，提高在职人员的业务素质，经北京市学位委员会办公室备案同意，中国人民大学劳动人事学院决定在北京举办人力资源管理专业研究生课程进修班。

二、人力资源管理专业研究培养方向及学习课程

	研究方向和应用领域

	薪酬管理；战备性人力资源管理；组织文化与组织绩效关系测量评价；绩效管理与薪酬设计测量；高绩效人力资源管理体系与组织绩效作用机制；员工特征与组织绩效和组织行为的测量和评价；人力资本、心理资本与社会资本概念、测量与分析；组织变革与领导行为研究、跨文化人力资源管理；现代组织理论与人力资源战略管理；劳动法与劳动关系；员工培训与职业发展等

	课程设置

	课程内容设置
	课程释义

	课程分类
	学位基础课程
	管理学原理
	了解运营职能与各部门之间关系，进而从总体把握运营管理理念；了解先进的运营管理模式和现代运营管理手段，提升科学高效的运营管理效率。

	
	
	企业战略管理
	

	
	
	市场营销理论
	

	
	
	财务管理
	

	
	
	语言基础（英语）
	

	
	人力资源管理课程
	人员素质测评
	课程包括人力资源管理的所有核心板块，旨在帮助学员提高掌握人力资源获取、开发、保持和利用的能力，并教授学员根据企业实际发展目标，对公司集团人力资源进行计划、组织、指挥、控制和协调等一系列活动

	
	
	人力资源培训与开发
	

	
	
	员工关系管理
	

	
	
	绩效考核与绩效管理
	

	
	
	薪酬理论与管理
	

	
	
	组织行为学专题
	

	
	方法课程
	研究设计与研究计划
	系统学习掌握人力资源开发与管理的思想和理论、技术与方法，提升管理效率和个人领导魅力。

	
	
	马克思主义与社会科学方法论
	

	
	
	人力资源管理：理论与研究方法
	

	
	公共理论课程
	中国特色社会主义理论与实践
	从经济学角度阐释分析问题，提升学员问题解读分析能力，培养具备现代经济学价值理论人才。

	
	
	劳动经济理论
	

	
	拟讲座研讨课程
	资治通鉴与现代管理
贯彻中央精神，构建和谐劳动关系研讨
互联网+时代的精益劳动管理
人才战略规划制定：框架、思路与建议
战略人力资源管理研讨讲座
互联网+时代下的企业转型与人力资本价值创造
移民和人才管理研讨讲座
新经济形势下的人力资本价值创造和管理变革
互联网+时代的人工效能提升

	
	注：实际研讨讲座内容以学院当年实际安排为准。

	非管理学学士补修课程：管理学原理、劳动法与社会保障



三、名师简介及研究方向领域
	授课教师
	职称（社会兼职）
	研究方向或领域

	石  伟
	教授、博士生导师、人力资源管理系主任、美国管理学会会员、北京市委组织部特聘研究员
	人力资源管理、组织行为学、社会心理学、工作分析、企业文化、团队建设、职业与创业管理、文化人类学、管理学概论

	孙健敏
	教授、博士生导师、领导学研究中心常务副主任、中国社会心理学会理事、北京行为科学学会会长
	高绩效人力资源管理体系与组织绩效的作用机制、领导方式与有效性、测评理论与技术等

	彭剑锋
	教授、博士生导师、先后被深圳华为公司、山东六和集团、新奥集团等企业聘为高级管理顾问
	人力资源管理、企业文化研究

	张丽华
	教授、博士生导师、北京市行为科学学会副会长、中国人类工效学管理专业委员会委员
	组织行为学、人力资源管理概论、领导学、企业管理学、战略人力资源管理、组织理论与组织设计、管理案例教学与研究

	程延园
	教授、博士生导师、人力资源和社会保障部人事争议仲裁委员会专家委员、中国劳动关系研究会副会长、中国企业联合会雇主工作委员会专家
	员工关系、薪酬管理、劳动法与劳动关系、人力资源管理

	林新奇
	教授、博士生导师、中国管理科学学会人力资源管理分会会长、全国企业人力资源管理师国家职业资格考试专家委员会委员
	绩效考核与薪酬激励，战略人力资源管理，定岗定编与组织变革，国际化人力资源管理等

	周文霞
	教授、博士生导师、职业开发与管理系主任、中国人力资源开发研究会教学与实践分会秘书长
	领导与激励、职业选择、职业转换、职业发展策略、职业价值观的跨文化比较、员工培训与职业发展

	……



四、培养方式

课程研修班学制两年，采取面授与自学相结合的方式；国家统考每年一次，学校题库考试每年两次，学院非题库考试随堂考；

五、联系方式

课程咨询：王老师、陈老师
电话： 010-59480917
[bookmark: _GoBack]报名地址：中国人民大学明德新闻楼0506室
报名时间：周一至周日(9：00——17：00)

六、报名条件
1、拥护《中华人民共和国宪法》，遵守法律、法规，思想政治表现好，优秀业务骨干，身体健康，并能坚持在职学习者。
2、获得学士学位，工作三年以上，在工作中有一定的科研成果或业绩。
3、不具备上述第2款条件，旨在提高本人业务素质，报名条件可放宽到从事本专业三年以上的大专以上学历者，但本种进修生不能申请硕士学位，亦不能参加校学位办公室统一组织的课程考试(题库考试)。

七、报名办法
 1、报名时间：即日起开始报名
　2、报名地点：中国人民大学明德新闻楼0506室
　3、报名手续：
　　(1)到报名地点注册，登记报名。
　　(2)填写在职人员在职课程研修班报名登记表。
　　(3)本人最后学历证书和学位证书原件、复印件;身份证复印件。
　　(4)2寸同底彩色证件照4张。

八、颁发进修证书
完成研修班规定的学习项目并考试合格者，经中国人民大学审核颁发结业证书。获得学士学位三年以上者，通过全国统考及论文答辩后可获得管理学硕士学位。

九、收费标准
研修班学费32000元(两年)，书费、资料费、结业证书工本费自理。学费一次性交清;研修班正式开课后，学员因故不能坚持进修，视作自动放弃学习，不退进修费。申请硕士学位者，学位课程考试费及论文指导费、论文答辩费等按中国人民大学有关收费标准另行交纳。

十、同等学力申硕相关规定与步骤
有关申请学位问题严格按国务院学位委员会[1998]54号文件以及《中国人民大学接受在职人员以同等学力申请硕士学位工作的暂行规定》办理。
申请硕士学位的步骤：
1、凡符合报名条件1、2项要求申请学位者，可参加学位资格申请，经我校学位办公室审核合格后，办理《考试资格卡》;
　2、在获得《考试资格卡》后，最晚在四年内必须完成并通过本专业全部课程的考试。包括：公共课、学科基础课，实行试题库考试(共4门)，由学校组织;专业课、选修课(共10门)，由学院考核;外国语水平考试、新闻传播学一级学科综合水平考试，由国家组织考试;
3、通过全部课程考试(以最后一门考试通过的时间计算)一年内，提交硕士学位论文，提出申请进行学位论文答辩;
4、在提交论文后半年内，通过论文答辩(否则视为过期)，经校学位委员会审核通过，授予管理学硕士学位。








报 名 登 记 表
报名时间：    年   月   日
	专   业
	
	方  向
	
	相片

	姓    名
	
	身份证号
	
	

	出生年月日
	
	性别
	
	政治面貌
	
	

	E-mail
或QQ号
	
	籍    贯
	
	

	工作单位
	
	职    务
	

	手    机
	
	紧急联系电话
	

	毕业院校
	
	专    业
	

	取得学历时间
	
	取得学位时间
	学士       年      月   
硕士       年      月

	学历证书编号
	
	学位证书编号
	

	外国语种
	
	是否申硕
	

	所属院系
	
	特殊情况备注
	

	发票抬头
	项目：学费
	

	学员须知：
一、本人承诺交付学校审核的毕业证书、学士学位证书、身份证真实有效，若因证书不真实造成后果，一切责任由本人自负。开学后，学员因故不能坚持进修，视为自动放弃学习，不退学费。
     二、取得学士学位满3年，即有资格申请硕士学位考试，取得考试资格证（有效期为4年）并按规定缴纳考试费（考试费是全部课程的考试费不包括两门的国家考试费用）后，方可申请参加学位课考试。
学位课考试包括：① 4门题库课，考试时间是每年10月和4月，②11-14门非题库课考试，时间由学院安排。③国家水平考试：专业综合与外国语，考试时间是每年5月下旬。. 
三、全部考试通过、论文答辩通过，方可取得硕士学位证书。
备注：未办理考试资格的学员，国考和题库考试不得参加！

	收费标准
	1、进修学费         元，开课前一次性缴清；
2、全部课程考试费（含题库考试费）收费标准是：科目数×250元+200元申请费约4000-4700左右；
3、论文指导费、答辩费：6500元；
4、国家考试费由教育部统一收取，每门100元。

	签字确认
	请仔细阅读上述内容，并签字确认。
                            
 签名：



